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Fundada em 14/10/1916

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 —
SOCIEDADE BENEFICENTE DE CRAVINHOS — SANTA CASA

A SOCIEDADE BENEFICENTE DE CRAVINHOS - SANTA CASA, associagao sem
fins lucrativos, entidade de utilidade publica Municipal, Estadual e Federal, inscrita no
CNPJ sob o n° 47.404.801/0001-86, com sede a Avenida Rita Candida da Nogueira,
n® 38, na cidade e Comarca de Cravinhos/SP, através de seu representante legal,
Paulo Sergio Spadafora de Souza, Diretor Geral, torna publico, para conhecimento

dos interessados, a abertura de inscricoes para vagas de CADASTRO RESERVA

para contratacdo de profissional para desempenhar a fungdo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, BIOMEDICO, TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
COZINHEIRA/AUXILIAR DE COZINHA, RECEPCIONISTA, HIGIENE E LIMPEZA,
para prestacdo de servicos na sede da instituicdo como também nas unidades
conveniadas com o Municipio, atendendo a necessidade de preenchimento de vagas
do quadro de funcionarios, mediante a utilizacao de repasse de recursos oriundos de
Convénios pactuados com a Prefeitura Municipal de Cravinhos, bem como de outros
recursos provenientes das demais fontes de arrecadacéo da entidade. Os requisitos
basicos, cronograma, fases de selegdo, critério de julgamento, divulgagdo dos
resultados, conteudo das provas, piso salarial, carga horaria e todas as demais
informacdes constam em Edital Completo afixado e disponivel na sede da entidade a
partir do dia 04/02/2026. O Periodo de Inscricdo sera das 07h00 do dia 31 de
janeiro de 2026 as 23h59 horario de Brasilia do dia 17 de fevereiro de 2026. A

inscricdo sera realizada por meio eletronico através do e-mail:

processoseletivosccravinhos@gmail.com, devendo constar como assunto Inscri¢ao

para o Processo Seletivo e conter, no corpo do e-mail, a descricdo completa da
vaga pleiteada, bem como ser encaminhado curriculo e titulos em anexo ao mesmo.

A Prova Obijetiva sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2026, na avenida Dona

Rita Candida Nogueira, n° 137, Centro, Cravinhos-SP. Os gabaritos serao

afixados no dia 03/03/2026, na sede da entidade. Prazo para recurso:
04/03/2026. Prazo para resposta dos recursos: 05/03/2026. A Divulgacao do

Resultado Final sera no dia 07 de marco de 2026, através de publicacdo no site

da entidade www.santacasacravinhos.com.br, bem como afixagdao na sede da

Instituicdo e publicagdao no jornal (Tribuna). Informagdes: (16) 3951-9020 —

Setor de Recursos Humanos. Cravinhos/SP, 31 de janeiro de 2026.
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PROCESSO SELETIVO
SOCIEDADE BENEFICENTE DE CRAVINHOS - SANTA CASA

EDITAL N° 001 / 2026

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, BIOMEDICO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO, COZINHEIRA/AUXILIAR DE COZINHA, RECEPCIONISTA,
HIGIENE E LIMPEZA.

A SOCIEDADE BENEFICENTE DE CRAVINHOS - SANTA CASA, inscrita no
CNPJ sob n. 47.404.801/0001-86, com sede a Avenida Rita Candida da
Nogueira n° 38, na Cidade e Comarca de Cravinhos/SP, através de seu
representante legal, Paulo Sergio Spadafora de Souza, Diretor Geral, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para
vagas de cadastro de reserva para contratagcdo de profissional para
desempenhar a fungcdo de, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, BIOMEDICO,
TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO, COZINHEIRA/AUXILIAR DE
COZINHA, RECEPCIONISTA, HIGIENE E LIMPEZA , para prestagao de servigos
na sede da instituicido, como também nas unidades conveniadas com o
Municipio, atendendo a necessidade de preenchimento de vagas do quadro
de funcionarios, mediante a utilizacdo de repasse de recursos oriundos de
Convénios pactuados com a Prefeitura Municipal de Cravinhos, bem como de

outros recursos provenientes das demais fontes de arrecadacao da entidade.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O processo Seletivo sera regido pelas regras que compdem o presente
edital.

1.2 - O processo seletivo bem como o desenvolvimento das fungdes, serao
realizados na Cidade de Cravinhos-SP.

1.3 - A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, carga horaria, salario,
regime de contratacdo e todas as demais informagdes sobre o perfil

necessario para o preenchimento das vagas, estdo dispostos no Anexo |
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deste edital.

2 - DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS:

2.1- Requisitos comuns as funcgoes:

2.1.1 - Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a), nos termos da lei;

2.1.2 - Possuir, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito)

anos;

2.1.3 - Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo

masculino;

2.1.4 - Ser eleitor e estar em dia com a Justica Eleitoral;

2.1.5 — Possuir aptidao fisica e psicolégica para o exercicio das atribuicbes

da especialidade;

2.1.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para a especialidade e

comprovar as informacdes prestadas no curriculo;

2.1.7 - Estar inscrito e ativo no Conselho Regional de sua especialidade com

jurisdicao no Estado de Sao Paulo;

2.1.8 — Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9 - Possuir, no ato da contratagao, os requisitos exigidos para as fungoes,

conforme especificados no quadro de cargos e nas descrigdes do Anexo |.

3 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES
ESPECIAIS
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3.1 - O candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcédo das
etapas deste processo seletivo, devera solicita-lo no ato da inscri¢ao,
anexando ao e-mail de inscricdo o requerimento constando o tipo de

atendimento necessario, bem como o laudo médico que o justifique.

3.2 - A solicitagdo sera atendida observando critérios de viabilidade e

razoabilidade.

3.3 - Os candidatos com Deficiéncia e/ou necessidades Especiais, terao
assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as

atribuicbes técnicas, fisicas e psicologicas para o cargo.

3.4 - Serado consideradas Pessoas com Deficiéncia e Necessidades
Especiais, aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas nos artigos
3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.5 - No ato da inscrigdo, juntamente com o e-mail de inscrigdo devidamente
preenchido, o candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais

devera:

a) Anexar Laudo Meédico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia que possui, com referéncia ao Coddigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencga — CID; e

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para a realizagdo de sua

avaliacéo.

3.6 - Os candidatos deverdo deixar expressas suas deficiéncias e/ou
necessidades especiais, bem como suas condicdes e/ou impedimentos para o

exercicio da fungao.
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4 — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 - As inscricbes para o processo seletivo serdo realizadas por meio
eletronico, através do envio de Curriculum Vitae e Titulos para o e-mail
processoseletivosccravinhos@gmail.com, das 07h00 do dia 31 de janeiro de
2026 as 23h59 horario de Brasilia do dia 17 de fevereiro de 2026, devendo

constar como assunto Inscricdo para o Processo Seletivo, e conter, no

corpo do e-mail, a descricdo completa da vaga pleiteada.

4.2 — Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax ou qualquer outro meio
além do previsto neste edital.

4.3 — As informacbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, sendo que o deferimento da inscricdo dependera do correto
preenchimento do e-mail enviado e da comprovacdo do curriculo e titulos
encaminhados.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - DA ANALISE CURRICULAR

a) Serao avaliados todos os curriculos enviados;

b) Serédo selecionados os candidatos que atenderem os requisitos descritos
no ANEXO I;

c) Os candidatos classificados serdao convidados a participarem da proxima

etapa.

5.2 - DA PROVA ESCRITA

5.2.1 - A Prova Objetiva sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2026, na
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avenida Dona Rita Candida Nogueira, n° 137, Centro, Cravinhos-SP, com

inicio as 08h00 e término as 11h00.

5.2.2 - Prova Objetiva — a prova objetiva, de carater eliminatério, contera
questdes de conhecimentos de portugués, matematica, informatica e
especificos, contendo 30 (trinta) questdes, com valor de 3,33 pontos cada
questao, totalizando o maximo de 100 (cem). Prova Objetiva Biomédico e
Enfermeiro — a prova objetiva, de carater eliminatério, contera questbes de
conhecimentos de portugués, matematica, informatica e especificos, contendo
30 (trinta) questdes, com valor de 3 pontos cada quest&o, totalizando o
maximo de 90 (noventa) pontos.

5.2.3 - A prova objetiva sera analisada por profissionais integrantes de

comissao pre-definida pela entidade.

5.2.4 - Ficam automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem

pontuagdo menor que 50% (cinquenta por cento) na avaliagao escrita.

5.2.5 - Nao sera admitida a entrada na sala de realizacdo da prova de

candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.2.6 - Em nenhuma hipodtese, havera segunda chamada, bem como n&o sera
aplicada prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for

o0 motivo alegado pelo candidato.

5.2.7 - Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida consulta de
qualquer natureza, bem como o uso de telefone celular, pager, fone de

ouvido, calculadora ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.

5.2.8 - A responsabilidade por eventuais erros ou omissdes cometidos no
preenchimento do cartdo/folha de resposta € integralmente do candidato.
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5.2.9 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que comportar-se de
maneira inconveniente, comunicar-se, ausentar-se do recinto, exceto em

condicéo especial e acompanhado de um fiscal.

5.2.10 - Em nenhuma hipétese o candidato podera levar o Caderno de

Questdes da Prova Objetiva.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 A Divulgacao de Resultado Final sera no dia 07 de margco de 2026

através de publicacao no site da Instituicao

www.santacasacravinhos.com.br, bem como afixagado na sede da

Instituicao e jornal (Tribuna).

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Sera admitido a interposicdo de recursos em face do resultado do
processo seletivo, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo, através do
envio de e-mail para o] endereco eletrénico

processoseletivosccravinhos@gmail.com, das 07h00 as 23h59, horario de

Brasilia, do dia 04 de marco de 2026, devendo constar como assunto Recurso
Processo Seletivo, e conter, no corpo do e-mail, a identificagdo completa do

candidato, explicitando claramente as razées de seu inconformismo.

7.2 - A Comissao do Processo Seletivo tera prazo até o dia 05/03/2026 para

analisar e divulgar o recurso interposto.

7.3 - No caso de provimento do recurso interposto, esse podera,

eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelos candidatos.

7.4 - A pontuacgao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera(ao) atribuida(s)

a todos os candidatos presentes na prova.
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7.5 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados néo sera

conhecido.

7.6 - Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por via postal, fax, ou

por qualquer outro meio além do previsto neste edital.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 - Analise Curricular - sera utilizada como pré-sele¢ao. Serao convidados a
participar da prova tedrica os candidatos que se enquadrarem nos requisitos
descritos no ANEXO 1.

8.2 - Prova Objetiva — a prova objetiva, de carater eliminatério, contera
questdes de conhecimentos de portugués, matematica, informatica e
especificos, contendo 30 (trinta) questdes, com valor de 3,33 pontos cada
questdo, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos. Prova Objetiva
Biomédico e Enfermeiro — a prova objetiva, de carater eliminatério, contera
questdes de conhecimentos de portugués, matematica, informatica e
especificos, contendo 30 (trinta) questées, com valor de 3 pontos cada

questao, totalizando o maximo de 90 (noventa) pontos.

8.3 - A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: (Na) Numero de
acertos X Valor de cada questao (VCQ).

8.4 - Titulos - a pontuacgéao dos titulos sera realizada da seguinte forma:

a) Pos-graduacao: 4 pontos (pontuagdo maxima e individual);

b) Mestrado: 6 pontos (pontuagdo maxima e individual);

c) O candidato podera apresentar apenas um certificado para cada alinea do

item anterior, sendo que os titulos deverdao ser entregues no momento da

inscricao do candidato.
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8.5 - A pontuacgdo final sera a soma da nota da prova objetiva e titulos,
totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Para desempate, serdo adotados critérios que deverao obedecer a

seguinte ordem:

a) maior idade entre os candidatos aprovados;

b) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) titulo de especialista em pds-graduacgéo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

d) experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho;

€) maior numero de dependentes.

9.2 - Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos

envolvidos.
10 - DA CLASSIFICAQAO, DA CONVOCA(;AO E DA CONTRATAQAO

10.1 - A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de
esgotadas todas as fases, na ordem decrescente da pontuagdo obtida nas

provas.

10.2 - A contratagdo ocorrera de acordo com o numero de vagas existentes e
constantes do Anexo | deste edital e, os candidatos habilitados, ser&o
convocados de acordo com a ordem de classificagao, através de contato
telefébnico e/ou por e-mail, devendo ser atendida a convocagao dentro do
prazo de 01 (um) dia.
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10.3 - Durante a validade deste processo seletivo, as vagas que vierem a
ocorrer, poderdo ser preenchidas, de acordo com a necessidade desta
entidade e a seu exclusivo critério, mediante convocacdo de candidatos

habilitados, obedecida rigorosa ordem de classificagéo.

10.4 - E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco, e-
mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob risco

de, caso seja convocado, perder o prazo para comparecimento.

10.5 - Realizada a convocacédo, o candidato devera manifestar seu interesse
em relacdo as finalidades especificas de trabalho, por escrito e no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas. O n&o atendimento da convocagao

implicara na desisténcia do candidato.

10.6 - Os candidatos convocados serao encaminhados para o Servigo
Especializado de Medicina do Trabalho para realizacado de exame médico de

saude ocupacional.

10.7 - O candidato que for convocado e considerado apto no exame médico,
sera admitido por prazo determinado de experiéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Findo o
prazo de experiéncia e, ndo havendo qualquer manifestacdo das partes, ter-
se-a prorrogado o contrato de trabalho por prazo indeterminado, nos termos

da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

10.8 - Para fins de admissao, sera exigida a apresentacdo de Certiddo de
Antecedentes Criminais recente, expedida pela Secretaria da Seguranca
Publica do Estado de Sao Paulo e pela Secretaria da Seguranga Publica do
seu Estado de residéncia, caso resida em outro Estado, bem como demais

documentos necessarios a realizagdo da contratagao.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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11.1 - Os casos nao previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo e homologados pelo Diretor Geral da

Sociedade Beneficente de Cravinhos - Santa Casa.

11.2 - As datas previamente determinadas poderdo sofrer alteragdes,
mediante indispensavel publicagdo em Jornal de Circulagdo Local ("A
Tribuna") e afixada na sede da Instituicdo, site e ou midias sociais da

Sociedade Beneficente de Cravinhos - Santa Casa.

11.3 - O Diretor Geral da entidade podera expedir qualquer ato indispensavel
para o eficaz, legal e transparente andamento do presente procedimento de

selecao de pessoal.

11.4 - O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, a partir da sua
efetiva homologacgéo pelo Diretor Geral da entidade, que sera publicado no
dia 31 de janeiro de 2026.

E, para que ninguém alegue ignorancia, é expedido o presente edital que sera
afixado na sede desta Entidade, publicado no Jornal de Circulacdo Local
(Tribuna  Regional) como também no site da Instituicéo,

www.santacasacravinhos.com.br.

Cravinhos, 31 de janeiro de 2026.

Paulo Sergio Spadafora de Souza
DIRETOR GERAL
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ANEXO |
Do Cargo: COZINHEIRA/AUXILIAR DE COZINHA
Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva

Da Carga Horaria e Periodo: 36 Horas semanais.
Conforme escala
de revezamento

de trabalho.

Do Salario: R$ 1.746,67 (Um mil setecentos e quarenta

e seis reais e sessenta e sete centavos) + Beneficios

Das exigéncias: Ensino Médio Completo.

Das atribui¢oes: Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em
pequenas e grandes quantidades; Preparar alimentos de acordo com o
cardapio; Responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdes; Controlar a
qualidade, a conservacio e o estoque dos alimentos; Realizar as tarefas de
pré-preparo e preparo dos alimentos, executando operagdes que lhe forem
atribuidas pelo nutricionista , observando as técnicas de higiene; Fazer a
higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com
determinacdo do cardapio diario; Controlar a quantidade usada na
preparacao de uma refeicdo, obedecendo as fichas técnicas e orientagdes da
chefia imediata; Receber, conferir e estocar os géneros alimenticios e
descartaveis entregues; Higienizar os utensilios e equipamentos da area de
producgao; Proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das instalagdes,
bem como segregar e recolher os residuos de acordo com as normas;
Garantir Boas praticas de manipulacdo em todas as etapas dos processos:
pré-preparo, preparo, manipulacdo, porcionamento e distribuicdo; Cuidar da

higienizagcdo, da conservagdo de utensilios e dos equipamentos utilizados;
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Segquir, rigorosamente, o horario da distribuicdo das refei¢cdoes; Zelar pela
ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local de trabalho;
Manter a higiene e o asseio pessoal; Utilizar técnicas de cozinha e nutrigéo;
Notificar a chefia imediata a quebra e/ou dano de qualquer material; Notificar
a chefia falhas e/ou irregularidades que prejudiqguem o andamento do servico;
Cumprir com as normas estabelecidas pelos Manual de Boas Praticas,
Manual de Dieta Hospitalares, POPS, ITS e Manual de Conduta do
Colaborador elaborados pela Sociedade Beneficente de Cravinhos- Santa
Casa; apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

Do Cargo: Recepcionista

Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva

Da Carga Horaria e Periodo: 36 horas semanais (conforme escala de
revezamento de trabalho)

Do Salario: R$ 1.746,67 (Um mil setecentos e quarenta
e seis reais e sessenta e sete centavos) +

Beneficios.

Do Regime de Contratagdao: CLT

Dos requisitos: Ensino médio completo.

Das atribuigdes: Atuar como recepcionista no atendimento e orientacdes
aos pacientes; solicitagdes e conferéncia de documentagdo dos pacientes;
emissdo de guias de atendimento SUS e Convénio; atendimento telefénico;
preenchimento e autorizacido de exames; autorizacdes de consultas; contato
com enfermeiros e médicos quando necessario referente aos pacientes;
organizagdo de guias e emissdo de relatorios diarios para envio ao

faturamento, agendamento de consultas e exames.

AV. DNA RITA CANDIDA NOGUEIRA, 38 CRAVINHOS -SP CEP 14140-000
CNPJ: 47.404.801/0001-86 INSCRIGAO MUNICIPAL 250




SAN TAGAL

Sociedade Beneficente de Cravinhos
Fundada em 14/10/1916

Do Cargo: Higiene e Limpeza

Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva

Da Carga Horaria e Periodo: 36 horas semanais (conforme escala de

revezamento de trabalho)

Do Salario: R$ 1.746,67 (Um mil setecentos e quarenta
e seis reais e sessenta e sete centavos) +

Beneficios.

Do Regime de Contratagdao: CLT

Dos requisitos: Ensino fundamental completo e preferencialmente

experiéncia minima de 12 meses.

Das atribuigoes: Realiza a limpeza, desinfecgdo e organizagdo dos DMLs;
(manter ambiente de trabalho limpo e organizado), Retira panos para uso
proprio durante o expediente de trabalho na lavanderia; Realiza a entrega
dos panos sujos acondicionados em sacos proprios apds 0 usO na
lavanderia; Realiza a montagem, desmontagem, limpeza e higienizagao do
Carro Funcional e utensilios de trabalho; Realiza a reposi¢cao de itens de
insumos ( alcool gel, papel higiénico, papel de mao e etc... nos setores
escalados conforme cronograma; Realiza limpezas terminal, concorrente e
de manutencao assim como a desinfecgao das areas criticas, semi criticas
e nao criticas conforme cronograma; Realiza a varricdo das areas externas
conforme cronograma; Realiza a coleta da roupa suja em hamper proprio
conforme necessidade; Realiza o recolhimento e transporte de lixo até o seu
destino final; Realiza a limpeza e higienizacédo de equipamentos conforme
cronograma; Realiza a limpeza de geladeiras conforme cronograma; Realiza
a anotacdo das limpezas terminais em livro proprio; Faz uso de EPIs

conforme necessidades do setor e atividade a ser realizada; Identifica itens
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quebrados e ou com necessidades de manutencao e informa a gestora do

setor.
Do Cargo: Técnico de Enfermagem
Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva

Da Carga Horaria e Periodo: 36 horas semanais (conforme escala de
revezamento de trabalho)

Do Salario: R$ 1.952,00 (Um mil novecentos e

cinquenta e dois reais) + beneficios.
Do Regime de Contratagao: CLT

Dos requisitos: Curso Completo em Técnico de Enfermagem e registro
Ativo no COREN.

Das atribuigées: Atuar como técnico de enfermagem, executar processos
de rotina e/ou especificos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos.
Para tanto executa diversas tarefas, tais como, cuidados com higiene e
conforto dos pacientes, de acordo com a necessidade; realizagao de
curativos; controle de sinais vitais; administracdo de medicacéo, cuidados
com drenos de térax; ECG; coletas de exames; auxilio ao médico nos
procedimentos, de acordo com a necessidade; anotacdo de cuidados
prestados e alteragbes apresentadas no prontuario do paciente; registrar
dados para facilitar controles e estatisticas da unidade; zelar pela
manutencdo e limpeza das dependéncias da unidade e equipamentos;

atender as solicitacbes do paciente e equipe médica.

Do Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva
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Da Carga Horaria e Periodo: 36 horas semanais (conforme escala de

revezamento de trabalho)

Do Salario: R$ 1.785,00 (Um mil setecentos e oitenta e

cinco reais) + beneficios.

Do Regime de Contratagao: CLT

Dos requisitos: Curso Completo em Auxiliar de Enfermagem e registro Ativo
no COREN.

Das atribuicées: Atuar como auxiliar de enfermagem, acompanhar a
evolucdo do servigo e do estado dos pacientes pela passagem de plantao;
receber os pacientes admitidos na unidade; executar os cuidados de
enfermagem a ele delegado, tais como, realizar os curativos de acordo com a
necessidade; controle de sinais vitais; administracdo de medicacdes; realizar
a troca de fraldas dos pacientes, de acordo com a necessidade; comunicar as
observagbes de alteragdes do estado geral do paciente; anotar os cuidados
prestados e as intercorréncias; zelar pela manutencdo e limpeza das
dependéncias da unidade e equipamentos; atender as solicitacdes do

paciente e equipe médica.

Do Cargo: Biomédico

Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva

Da Carga Horaria e Periodo: 36 horas semanais (conforme escala de
revezamento de trabalho)

Do Salario: R$ 3.515,70 (Trés mil quinhentos e quinze

e setenta centavos) + beneficios.
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Do Regime de Contratacao: CLT

Dos requisitos: Graduagado completa e registro Ativo no CRBM.

Das atribui¢oes: Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatologicos
e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e materiais.
Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das
analises finais para posterior liberacdo e emissao de laudos. Trabalham

seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area

de atuacéo.
Do Cargo: ENFERMEIRO
Da quantidade de vagas: Cadastro Reserva

Da Carga Horaria e Periodo: 36 horas semanais (conforme escala de
revezamento de trabalho)

Do Salario: R$ 3.184,67 (trés mil cento e oitenta e quatro
reais e sessenta e sete centavos) +

beneficios

Do Regime de Contratacao: CLT

Dos requisitos: Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no
COREN.

Das atribuigées: Atuar como Enfermeiro(a), realizando escala diaria da
equipe de enfermagem; prestando atendimento e supervisionando a equipe
de enfermagem; conscientizar a equipe sobre as precaugbes e padrdes;
atender as necessidades médicas interando as necessidades dos pacientes

com o objetivo de prestar uma melhor assisténcia; realizagcdo de
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sistematizacdo da assisténcia de enfermagem envolvendo todos os turnos;
prezar pela conservacdo e manutencido dos equipamentos; realizagcao de
preenchimento de prontuarios e notificagbes; participagdo de programas de
educacao continuada; realizacdo de procedimentos técnicos tais como
exames fisicos, medicagdes , passagem de sondas , classificagdo de riscos

entre outros.
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